NOTA DE PRENSA

La | Edicion Hackaton for Sports & Corporate une a dos marcas,
ISDE y WOMANTHON, para impulsar la igualdad en la industria del
deporte y empresa, representados por los embajadores Cesc Fabregas
y Patri Guijarro.

Cesc Fabregas cerro la Hackaton Formativa destacando la necesidad de dar
visibilidad al género femenino y realzando la necesidad de profesionales
formados en Gestion Deportiva.

Conceptos clave resultaron de esta jornada de 2 dias llenos de talleres
practicos, inspiradoras charlas y sesiones formativas: crear iconos
femeninos, ademas de conceptos como la formacion profesional y la
visibilidad para conseguir la inclusion e igualdad, retando las
adversidades todavia en pleno siglo XXI, como por ejemplo la brecha
salarial entre géneros o el desequilibrio existente de la presencia de
mujeres en puestos de direccidn.

Barcelona, 16 de marzo. -Nuria Soler, Cofundadora de Womanthon junto
a Montse Pinté Directora Ejecutiva de ISDE Barcelona y Adriana Ros
Directora de Admisiones de ISDE Barcelona, dieron la exclusiva
bienvenida el pasado dia 10 de marzo en ISDE Barcelona a mujeres y
hombres, entre los que se encontraban directivxs, empleadxs y estudiantes
de empresas como Caixa Bank, Asociacion de Futbolistas Espafioles,
llustre Colegio de Abogados de Barcelona, Solo Craks e ISDE, entre otras
entidades, ademas de contar con jugadores profesionales como las
futbolistas del equipo FC Levante Las Planas Sara Ezquerro y Yasmin
Mrabet.

Los asistentes se llevaron deberes para casa, con el objetivo comun de esta
Hackaton: alcanzar la meta por la igualdad en el &mbito deportivo y
empresarial lo antes posible a traveés de valores como el Aprendizaje, la
Inspiracion y la Sororidad.

INICIO DE | JORNADA

La primera jornada del jueves dio comienzo con Ndria Soler resaltando los
valores tales como la Sororidad y el Networking del cual se disfruto desde
primera hora, iniciada con un taller de presentacion donde participaron
todos los asistentes.



Se goz6 de dos motivadoras sesiones con las mentoras Marcela Ospina y
Andrea Vilallonga, profundizando sobre el impulso a la diversidad y la
comunicacion positiva para un liderazgo inspirador.

MESA DIVERSIDAD E INCLUSION

La primera mesa Diversidad e Inclusidn estuvo compuesta por Maheta
Molango, Director PFA y de la Asociacion de futbolistas de la Premier
league - “No me hagais un favor, darme la oportunidad”; Yvonne Pavia,
Responsable del area de Igualdad del ICAB -“En el Plan de Igualdad
firmado en 2018 construyen la paridad desde los mandos de decision. Hay
que centrar el tiro en la cuotas”; Carlota Planas, Representante de
futbolistas y Fundadora de Unik sportts management — quien hablo del
abandono de las nifias en el deporte en la educacion joven —“Hay que
trabajar en esas edad para que quieran competir, hay que invertir en el
modelo femenino”; Javi del Rio, Director de Creatividad e Innovacion en
T3N Sports Investments —“Hay que diferenciar entre futbol femenino y
masculino, llegando a la construccion de marca”; y moderada por Cristina
Salvador Fundadora de Both. People & Comms quien tras una ronda de
primeras impresiones lanzaba una pregunta a los ponentes: - “;Qué se
puede hacer mas para trabajar la inclusion?” Respondiendo Javier: - “Hay
que mirar no la edad, sino el Talento”.

Antes de dar comienzo a la segunda mesa Liderazgo e influencia, tuvo
lugar la entrega de premios “Lidera Sin Permiso”, con una emotiva
inauguracién por Carlota Fabregas Cofundadora de Womathon: Maria
Tato Directora de Futbol Femenino de la Real Federacion Espafiola de
Futbol (RFEF), por su ejemplaridad y liderazgo y a Nuria Pau Esquiadora
Olimpica, por su excelencia y ejemplaridad en el deporte, quien nos aporta
que - “Un atleta no es solo atleta cuando se compite, se es atleta en el dia a
dia con todo lo que haces”.

MESA LIDERAZGO E INFLUENCIA

En esta segunda mesa se destaco la importancia del apoyo y visualizacion
publica que necesita el deporte femenino, por parte de los personajes
publicos referentes en el sector masculino. Elena Fort Vicepresidenta del
Futbol Club Barcelona, insistia en la suma al cambio — “el problema es la
cultura”. Por otro lado, Kiyomi Cerezo CEO de T3n sports investment,
planted que habia que crear iconos deportivos femeninos y afiadia — “Se
encuentran soluciones replanteandose el porqué de las cosas ya



establecidas”. David Aganzo Presidente de la AFE y Presidente de FIFPRO
destacé la falta de recursos que tienen algunas familias para dar apoyo a sus
hijas para seguir con el deporte profesional pudiendo combinarlo con sus
estudios. Yolanda Jaramillo Chief financial officer en Euroleague
Basketball- “todo se crea desde las leyes”. Maria Tato planteaba preguntas
sobre como poder reactivar esta situacién. Carmen Sabri Directora de
Recursos Humanos de Caixa Bank entre otras cosas, destacaba la necesidad
de la formacion y de la visibilidad de las mujeres — “Hay que fomentar la
diversidad y romper el rol de la mujer. En Caixa Bank el 42% de Ixs
directivxs, son mujeres”.

INICIO DE Il JORNADA

La jornada del 11 de marzo inicid con la Master Class Marcas humanas
mas alla del mundo con dos mentores de élite: Andy Stalman o Mr.
Branding con Cofundador y CEO de TOTEM, y Emma Giner People &
Organization Shaker.

Mr. Branding, afirmé que —“el branding tiene mucho mas que ver con
negocios, facturacion o retorno, eso es solo un resultado de un buen
branding. Tiene que ver con las personas, el propdésito como forma de
hacer las cosas y sentirlas, compromiso con el medio ambiente, entre otros
conceptos”.

Continu6 Emma Giner — “Los proyectos en las empresas nacen en la
estrategia, desconectados de operaciones; todo proyecto que no impligue a
la parte operativa, que es la principal comunidad de cliente interno de
una empresa, sera un proceso que fracasard”. Quien ademas daba otro
punto de vista de los que los organigramas deberian ser, lo cual cuesta que
las empresas adopten. — “Una organizacion es auténtica y sostenible, con
estructuras, herramientas y procesos que se puedan implementar sin
problema y con naturalidad”.

Contaron con el placer de poder escuchar a M2 del Mar de Ros Directora
General del equipo espafiol SpailGP, con un charla totalmente
inspiracional.

MESA PENSAMIENTO SOSTENIBLE = FUTURO SOSTENIBLE

Mesa moderada por Cristina Cubero, Directora de Relaciones Externas de
Mundo Deportivo, resaltod que estos ponentes emprendedores con tanto
talento “nos han ensefiado a que la palabra sostenibilidad tenga sentido y
que la salud es lo mas importante. Llevan la sostenibilidad al mundo de la
moda, de la automocion y de la alimentacion”



Eva Rossell Directora general de Barcelona Health Hub, - “Ayudamos con
la transformacion digital para que la vida del paciente sea mejor”. Bernat
Afafos Co-fundador de HEURA FOODS cont6 como detectaron la
urgencia de encontrar herramientas de cambio, la cual la encontraron en
la comida vegetal — “Hacemos todo donde la carne esta en el centro, pero
con un impacto positivo”. Mar Alarcon Fundadora de Social car y Vice-
presidenta de Foment del Treball, - “Estamos sometidos al cambio y cada
vez mas acelerado, crisis con Ucrania, crisis Energética, etc”.
Concienciada con el cambio, cred la primera plataforma en Esparia de
movilidad compartida, y hoy dia lanza un nuevo proyecto de Salud Mental,
plataforma basada en el bienestar emocional. Gabriel Masfurroll
Presidente de Clinicas Ml, de premios Laureus Espafia y Exvice presidente
del FCB, a quien presenta Eva como exponente de la felicidad: - “La
tecnologia y la innovacion crece en el area salud, pero siempre sera un
complemento, lo que no se puede olvidar es el factor humano”.

Ana Jante Brand Manager de Naulover, llevan 64 afios siendo 100%
sostenibles, resaltd que no todos los Made In Spain son reales. EI kmO0: —
“Lo que mas ensucia es el transporte”, quienes desde hace dos afios
vistieron al equipo femenino del FC Barcelona, resaltando una falta de
patrocinios en los equipos femeninos.

Antes de dar lugar a la ultima mesa, Emma Giner inspir6 un taller de
desafios en equipo, donde desarrollaron acciones orientadas a la
sostenibilidad, de las cuales salieron grandes ideas.

ULTIMA MESA DIGITAL & MEDIA

La mesa basada en la innovacion y transformacion digital & media
moderada por Mar Alarcon, cerrd la tarde de la manera méas animada.

Laura Gil Directora de transformacion digital de Grupo Damm, plante6
cdmo una marca debe aportar valor al consumidor, con una estrategia
B2B2C, teniendo en cuenta al cliente interno y al cliente final.

Gemma Soler, Jefa de redaccion en GOL y Corresponsal en ESPN - “El
reto es acercar a la gente, a la experiencia”

Marina Antlinez, Directora en Legal & Compliance - “Con la tecnologia

podemos dar visibilidad al deporte femenino, en las apuestas deportivas,
entre otros”. Y diferencié conceptos con una comparativa con la industria
automovilistica: “La tecnologia Blockchain es el motor de explosion, los
NFT’s los motores de combustion, y el metaverso el motor eléctrico.



Debemos empezar a trabajar desde ya. Tenemos que sentir estar en el
Camp Nou sin estar en el Camp Nou”.

Edgar Merino Co-fundador de Solo Cracks, con y mas de 70 jugadoras,
estan innovando para ser el primer equipo en ingresar en metaverso. La
tecnologia ha venido a descentralizar todo lo que esté descentralizado”.
Ademas, conto sus emotivos inicios por la apuesta en el fatbol femenino.

Claudia Graner Waterpolista Olimpica y Fundadora y CEO de Sponsify e
ImpactaSports, resaltd que es mas valioso dar valor a la marca que no tanto
la publicidad — “Utilizando la inteligencia artificial para trackear a la
marca, se puede valorar los proyectos, como por ejemplo el valor de los
jugadores, algo fundamental para los directores de marketing en la
industria deportiva, y actualmente mucho maés en el sector femenino”

Se cerr6 la Jornada de Womanthon powered by ISDE con la intervencion
de Cesc Fabregas Embajador de la Hackaton, apuntando que la mujer se
estd haciendo ver en el futbol femenino - “Tenemos que hacer pequefias
sociedades y proyectos para seguir creciendo porque hay que conseguir la
igualdad en la industria”. Anade que lo que importa es el Valor de la
persona. La Gestion Deportiva es un método stper importante para el
crecimiento profesional y como deportista”; anima a los jovenes a la
formacion porque la industria los necesita.

Gracias a Cocacola, Vilaviniteca y Grupo Damm por tener a todos los
asistentes alimentados e hidratados, a Selvert Thermal, Sita Carter y Solo
Cracks por sus obsequios, y por tltimo y no menos importante a Caixa
Bank por la confianza y compromiso depositado en #liderarsinpermiso.

Para més informacion:
Marta Abad
mabad@isde.es

636 724 761



mailto:mabad@isde.es

